Anmeldung und Seminarinfos bei:

Dipl.-Ing. Rainer Hatz
Steinstrasse 17
77815 Buhl

Telefon  (07223) 944-676
Mail info@potenzial-mensch.de
Internet  www.potenzial-mensch.de

Anmeldungen werden in der Reihenfolge
des Eingangs berlcksichtigt.

Veranstaltungsort

BITS

Blhler Innovations- und Technologie Start-ups GmbH
Am Froschbéchle 21 (Gewerbegebiet Nord I1)

77815 Buhl

Seminar in Kooperation

Stadt ,)Biihl BTS
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ELKE SCHULMEISTER

Dipl.-Inf,, Dipl.-Psych.,

Therapeutin, Coach, Seminarleiterin,
Expertin fir Bewusstseins- und
Personlichkeitsentwicklung,

Zen Praxis seit 1995

www.potenzial-mensch.de

RAINER HATZ

Dipl.-Ing. Elektrotechnik,

Mentaltrainer, Coach, Seminarleiter, Autor,
Coach und Berater fir

zukunftsorientierte Unternehmenskultur
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WORKSHOP / JAHRESTRAINING
FUR REGIONALE UNTERNEHMEN

Vom Fuhren
zum Coachen




WORKSHOP / JAHRESTRAINING
FUR REGIONALE UNTERNEHMEN

FUhrungskultur

Ist Unternehmenskultur

PROFIT ALLEIN REICHT NICHT MEHR.

Was Sie heute sden ernten Sie morgen.

+ Achtsamkeit fir eine gelingende (Selbst)Fihrung
« Personlichkeit fordern und fordern

+ Entlastung der Fihrungskraft

+ Resilienz aufbauen

+ Ziele gemeinsam erreichen

+ KnowHow-Trdger binden

+ Neue Mitarbeiter gewinnen

+ Vom Mitbewerber abheben

Um was es heute wirklich geht. Die Wirtschaftswelt
befindet sich in einem Umbruch. Unsere komplexe, be-
schleunigte und sich rasch verdndernde Welt macht neue
Flhrungsstile notwendig. Statt Menschen mit von auften
auferlegten Regeln zu steuern, geht es vor allem um ein
gelingendes Miteinander, in dem der Einzelne motiviert
und mit Freude seinen Beitrag am Sinn des Unterneh-
mens leistet.

Dieser Workshop zielt darauf ab sowohl sich selbst, die
eigenen, wie auch die Mitarbeiter und deren Fahigkeiten
besser zu erkennen. Dieses Wissen gepaart mit Werkzeu-
gen bezogen auf Kommunikation, emotionale Intelligenz,
Achtsamkeit etc. erweitert ihr Repertoire und sorgt fir
einen modernen Fuhrungsstil:

Vom Fiihren zum Coachen.

10 Module in 12 Monaten

Immer freitags von 13 - 18 Uhr in Buhlim ,BITS®

Die Termine: 11.01., 22.02.; 22.03.; 12.04.; 10.05.; 07.06;
19.07.;20.09.; 18.10.; 15.11.; 13.12.2019;

lhre Investition fir das Jahrestraining: Euro 2.750,00 zzgl.
Mwst. / pro Teilnehmerin. Im Seminarpreis sind Getranke,
Snacks und Seminarunterlagen enthalten. Die Teilnehmer-
anzahlist auf 16 begrenzt.

Inhaltsbeschreibung

Eine gelingende Fihrung erfordert zuallererst eine ge-
lingende Selbstfiihrung. Sich selbst gut kennen ist die
Basis flr Selbstregulation, Team- und Fihrungsfahigkeit.
Gezielt und eigenmotiviert sich selbst intensiver kennen-
lernen ist jedoch unter den Gegebenheiten des ,nor-
malen® Arbeitsalltags fir die meisten recht schwer bzw.
Uberhaupt nicht moglich. Dieses Themenfeld bieten wir
zur Bearbeitung an.

Die Teilnehmer/innen dieses Workshops werden mit
dem Durchlaufen der Module sensibilisiert und motiviert
bei sich selbst und Anderen ,genauer® hinzuschauen.
Durch Wissensvermittlung und Wahrnehmungsschulung
wird beabsichtigt einen intensiven und kompakten Pro-
zess zu durchlaufen.
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Am Ende der Modulreihe sind die Fuhrungskréfte in der
Lage, unter optimiertem Energieeinsatz, sich selbst und
Mitarbeiterinnen so zu fihren (coachen), dass Ziele ge-
meinsam, mit mehr Leichtigkeit, gegenseitiger Unterstut-
zung und hoher Effizienz erreicht werden.

Modul-Inhalte
Menschenkenntnis
Modul 1: Wie ticke ich? So ticken andere

Psychologie einfach gemacht
Modul 2: Raus aus der Komfortzone - Ziele erreichen
Modul 3: Achtsamkeit, Potenzial entdecken

Kommunikation und Interaktion
Modul 4 Fihren mit wertschatzender Kommunikation
Modul 5: Konflikte erkennen, verstehen, l6sen

Mitarbeitergewinnung / Mitarbeiterbindung
Modul 6: Strategien zur Mitarbeiterbindung

Behaviourismus
Modul 7:  Verhaltensstile im tdglichen Einsatz

Human Energiemanagement

Modul 8: Ressourcen aktivieren, Resilienz starken
Hotspot
Modul 9: Besprechung aktueller Themen

Nachhaltigkeit
Modul 10:  Mit Lust und Kontinuitat in die Zukunft





